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Interim Management 

Unser Bekenntnis 
„Interim Manager sind Macher, die rasch etwas bewegen wollen; Überzeugungstäter,  
die sich frei von Status- oder Machtinteressen auf die gesetzten Projektziele konzentrieren können.“ 
 
 

Vom Krisenhelfer. 

Zum strategischen Wettbewerbsfaktor. 
 
 
Die Leistung. 
Unternehmen benötigen oft qualifizierte Experten für befristete Sonderprojekte, die als eigene Ressourcen 
nicht vorhanden sind. Diese Krisenhelfer bringen das notwendige Spezialwissen mit, welches zur Lösung der 
Sachverhalte mit komplexen Strukturen und einem engen Terminrahmen erforderlich ist.  
Die CME Projekt GmbH stellt Ihnen Interim Manager zur Verfügung, um ihr Team zu stärken oder 
Sonderaufgaben unkompliziert zu managen, z.B. für Verstärkung im Bauherrenengineering, 
Reorganisationen, Sanierungen, Projektentwicklungen etc. 
 
 
Ihr Vorteil. 
Ein hoch motivierter Externer ist zudem ein strategischen Wettbewerbsfaktor, da er kurz- bis mittelfristig 
jene Aufgaben anpacken kann, für die Ihre Leute keine Zeit haben. Könnten es nicht jene Aufgaben sein, die 
Ihr Unternehmen im Wettbewerb entscheidend stärken? 
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